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I. Visparigie noteikumi

1.1. Maltas bérnu un jaunie3u centrs (turpmak teksta - Centrs) ir Maltas apvienibas
parvaldes struktiirvieniba, kas nodro$ina labvéligu vidi un mérktiecigu briva laika
organizaciju bérniem un jaunie$iem, sekmé jaunieSu iniciativas un isteno intereSu
izglitibas programmas.

1.2. Centram ir savs Zimogs un noteikta parauga veidlapas.

1.3. Centra juridiska adrese: Parka iela 20, Maltas pagasta, R€zeknes novada, LV-4630.

II. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

2.1. Centra darbibas mérkis ir bérnu un jaunieSu saturiga briva laika organizeSana,
jaunie$u iniciativu veicinasana, bérnu un jaunieSu prasmju, sp&ju attistiSana un
pozitivu attieksmju veidoSana atbilsto$i vinu vecumam, interesém un vajadzibam.

2.2. Centra darbibas pamatvirzieni ir briva laika pavadiSana, intereSu izglitiba un
neformala izglitiba. :

2.3. Centra galvenie uzdevumi:

2.3.1. nodro§inat un pilnveidot saturigu briva laika organiz&Sanu;

2.3.2. organizét aktivitates bérniem un jaunieSiem, nemot v&ra mérkauditorijas
intereses un pieprasijumu;

2.3.3. iesaistit Centra darbiba bérnus un jauniesus no sociala riska grupam,
veicinat vinu ieklaudanu viehaudzu vidi un integrésanos sabiedriba;

2.3.4. veikt dazadu ar izglitibu, veésturi, sportu, veseligu dzives veidu, tirismu un
kulttru saistitu pasakumu organizésanu;

2.3.5. organizé&t bérnu un jaunie$u (turpmak - audzeknu) interesu izglitibu, radot

2.3.6. optimalus apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un talantu



3.1,

4.4.

45,
46.
47.

4.8.
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izkopSanai, paSizglitibai un radoSam darbam;

2.3.7. sekmét starpkultiru dialogu jaunie$u mérkauditorija;

2.3.8. istenot darbu ar jaunatni, nodro§inat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu
iniciativam sadarboties ar jaunie$u un citam nevalstiskajam organizacijam,
jauniesu centriem ValstT un arvalstis;

2.3.9. organiz&t neformalas izglitibas seminarus un apmacibas;
piesaistit papildus finans€jumus izstradajot dazadus projektus;

2.3.10.centra darbibas uzdevumi var tikt papildinati nemot véra mérkauditorijas

intereses un pieprasijumu.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

Centrs var Tstenot kultuirizglitibas, tehniskas jaunrades, sporta intereSu izglitibas un
citas izglitibas programmas, veicot to licencéSanu normativajos aktos noteikta
kartiba.

IV. Darbibas organizitija

. Darbibas organizaciju Centra nosaka Latvijas Republikas normativie akti, Ieks€jas
kartibas noteikumi un citi Centra iek$jie normativie akti.

. Centrs organize darbu visu kalendaro gadu un darba laiks ir elastigs.

. Centra mérkauditorija ir:

4.3.1. bérni un jauniesi lidz 25 gadiem;

4.3.2. interesenti bez vecuma ierobezojumiem.

Darbosanas centra ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteikta

izglitiba,

socialais vai ekonomiskais stavoklis.

Briva laika lietderigai izmanto$anai Centra ir pieejamas galda spéles, tehniskais un

muzikalais aprikojums, datori ar interneta pieslégumu.

Centrs organizé uz bérniem un jaunie$iem orient€tu planotu praktisku aktivitaSu

kopumu, pamatojoties uz bérnu un jaunie$u vajadzibam un interesém.

Centrs var organizét izglitojosi informativus neformalas izglitibas pasakumus

atbilsto$i sabiedribas pieprasijumam.

Centra Interesu izglitibas pamatdarbibas forma ir pulcin$ kura:

nodarbibas notiek, saskana ar Centra vaditdjas apstiprinatam interesu izglitibas

programmam un nodarbibu sarakstu;

pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs par

sava darba rezultatiem;

4.10.nodarbibas ilgums ir 40 minites;

4.1

1.audzeknu skaits interesu izglitibas grupa ir nemazak ka 8 audzekni.

V. Centra vaditajs

5.1. Centru vada vaditajs, kuru iecel un atbrivo no amata Centra dibinatajs - Maltas

5.2.
W

apvienibas parvalde- normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Centra vaditdja amata pienakumus nosaka 3is reglaments un amata apraksts.
Vaditaja pienakumi un tiesibas:



5.3.1. koordinét Centra darbibu atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai, Sim
reglamentam un atbildét par iestades darbu;

5.3.2. nodros§inat normativo aktu, pasSvaldibas [émumu, rikojumu un Centra
reglamenta noteikto uzdevumu izpildi; ;

5.3.4. parakstit attiecigos dokumentus, izdot rikojumus, nodro$inat Centra ieks&jo
normativo aktu izstradaSanu un izpildi,

5.3.5. dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar intere$u izglitibas skolotajiem,
sledzot ar viniem darba ligumu, noteikt darbinieku tiesibas un pienakumus
un kontrolét vinu darba kvalitati;

5.3.6. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju iedalita algu fonda ietvaros,
saskanojot ar R€zeknes novada Izglitibas parvaldi;

5.3.7. noteikt Centra strukturu;

5.3.8. nodro§inat audzéknu drosibas pasakumus Centra un ta organizetajas
aktivitatés;

5.3.9. nodro8inat darba aizsardzibas un ugunsdro§ibas noteikumu ieveroSanu;

5.3.10.savu pilnvaru ictvaros atbildét par Centra finanSu un materialo lidzeklu
racionalu izlieto§anu, organizét un planot Centra saimniecisko un finansialo
darbibu;

5.3.11.nodrosinat Centra lietvedibu atbilstoSi normativajiem aktiem;

5.3.12.nodroSinat savlaicigu informacijas sniegSanu valsts un paSvaldibas
institiicijam;

VI. Darbinieku pienakumi un tiesibas

6.1. Centra darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas konkréto darbinieku amata
aprakstos un darba ligumos.

7.1

1.2.
7.3.

7.4.

8.1

8.2

VIIL. Bérnu un jaunieSu pienakumi un tiesibas

Bé&rnu un jaunieSu pienakumi un tiesibas noteikti Centra iek$gjas kartibas
noteikumos un citos normativajos aktos.

Ikvienam jaunietim ir tiesibas iesaistities centra aktivitat€s un sanemt atbalstu savu
iniciativu realiz&$anai, ja tas saskan ar centra reglamentu.

B&rniem un jaunieSiem ir tiesibas izveleties sev atbilstoSu un interes€josu
nodarbibu veidu vai iesaistities vairakos pulcinos.

Bérniem un jaunieSiem ir tiesibas un pienakums parstavet Centru dazados
pasakumos atbilstoSi savam sp&jam un interesém.

VIILI. Iekséjo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

. Centrs patstavigi izstrada iestades ieks€jo kartibu reglament&juSos normativos
aktus.

. Centra iek$€jo kartibu reglament&joSos normativos aktus izdod vaditajs bez
saskano$anas ar dibinataju, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.



IX. Centra darbibas tiesiskuma nodrosSinasana

9.1. Centra darbibas ticsiskumu nodro$ina Centra vaditajs.
9.2. Centra vaditaja pienemtos Iémumus un faktisko ricibu var apstridet Dibinatajam.

X. Centra saimnieciska darbiba

10.1. Centrs var sniegt maksas pakalpojumus, saskana ar R€zeknes novada

11.2.

11.3.
11.4.

12.1
12.2.
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14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

apstiprinatajiem normativiem, ja tas netraucé centra darbibu:
10.1.1. telpu iznomasanu;

10.1.2. tehnisko lidzeklu iznomaSanu;

10.1.3. maksas pulcinu nodarbibas;

10.1.4. citi maksas pakalpojumi.

XI. FinanséSanas avoti un kartiba

. Centra finansé3$anas avoti ir:

11.1.1 pasvaldibas budzeta lidzekli;

11.1.2. valsts budzeta lidzekli;

11.1.3. papildu finansu lidzekli.

Papildu finanSu lidzek]us Centrs var sanemt:

11.2.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davindjumu veida;
11.2.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

11.2.3. projektu finansésanas konkursos iegitie lidzekli.

Papildu finansu Iidzek]u izmanto$anas kartibu nosaka Centra vaditajs.

Pedagogiem, kuri isteno no valsts budZzeta lidzekliem finansétas programmas, darba
algu aprékina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XII. Centra reglamenta grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus Centra reglamenta var ierosinat Dibinatajs un vaditajs.
Grozijumus Centra nolikuma apstiprina Dibinatajs.

XIII. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Centru var reorganizét un likvidet Dibinatajs- Maltas apvienibas parvalde atbilstosi
normativajiem aktiem.

XTV. Citi noteikumi

Centrs noteikta veida un saskana ar normativajiem aktiem karto lietvedibu un arhivu.
Centra nodroSina veselibai nekaitigus un droSus apstaklus atbilsto3i darba
aizsardzibas un drosibas noteikumiem.

Centra nodro3ina ugunsdrosibas noteikumu ievéro$anu atbilstosi normativajiem
aktiem.

Centra ievéro sanitari higiéniska normas un noteikumus.

Maltas bérnu un jaunieSu centra vaditaja WW V. Kazoka



