1. Maltas apvienibas parvalde APSTIPRINU

AMATA APRAKSTS

Vaditajs Edgars Blinovs

2. Amata nosaukums - 2.1. Amata statuss — darbinieks

Autobusa vaditajs

3. Strukturvieniba — Saimniecibas un tehniska nodro$inajuma nodala.

4. Profesijas kods — 8331 01 5. Amata saime un Iimenis — 46.1- I1l limenis
6. TieSais vaditajs — lestades 6.1. Funkcionalais vaditajs - Apvienibas parvaldes vaditaja
attiecigas struktiirvienibas vietnieks saimnieciskajos jautajumos

saimniecibas parzinis.

7. Tiek aizvietots ar — citu |7.1.Aizvieto — citu iestades darbinieku.

iestades darbinieku.

8. IekSéja sadarbiba - ar visiem | 8.1.Arg&ja sadarbiba - ar citam pas$valdibas un valsts iestadém,
struktlirvienibas un iestades |paSvaldibas kapitalsabiedribam, juridiskam un fiziskam personam.

darbiniekiem

9. Amata merkis — nodroSinat izglitojamo un citu personu drosu, savlaicigu un kvalitativu parvadasanu
ar paSvaldibas transportlidzekliem, ieveérojot Celu satiksmes noteikumus, pasazieru parvadajumus
reglamentgjoSos normativos aktus un paSvaldibas iekS€jos noteikumus, sekmé&ot paSvaldibas
pakalpojumu nepartrauktibu un kvalitati.

10. Amata pienakumi:

10.1.

Veikt izglitibas, kultiiras, sporta un citu PaSvaldibu likuma noteikto funkciju veikSanai
nepiecieSamos parvadajumus ar pasvaldibas autobusu saskana ar apstiprinatiem marsrutiem vai
norikojumiem.

10.2.

Ieverot Celu satiksmes noteikumus, Darba likuma, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas prasibas.

10.3.

Nodrosinat pasazieru drosibu, ieveérot pasazieru parvadajumus reglament&joSos normativos
aktus un pasvaldibas noteikumus.

10.4.

Vadit vieglo automobili, mikroautobusu vai citu autobusu, ja to nosaka darba uzdevums vai
nepiecieSamiba.

10.5.

Sekot transportlidzekla tehniskajam stavoklim, veikt ikdienas parbaudes.

10.6.

Savlaicigi informét tieSo vaditaju par nepiecieSamibu veikt transportlidzekla tehnisko apkopi vai
remontu, p&c vaditaja vietnieka apstiprinajuma sanemsanas nogadat transportlidzekli attiecigaja
servisa.

10.7.

Nodrosinat transportlidzekla tiribu un kartibu, regulari veicot salona un virsbiives uzkopsSanu
atbilstosi noteiktajam higiénas un vizualas uzturéSanas prasibam.

10.8.

Sekot Iidzi transportlidzekla tehniskas apskates, OCTA apdroSinasanas un citu obligato
dokumentu terminiem, savlaicigi informét tieSo vaditaju par to tuvojoSos beigSanas datumiem
un nodro8inat, lai transportlidzeklis vienmér biitu ar derigiem ekspluatacijas dokumentiem.

10.9.

Celu satiksmes negadijumu gadijuma nekave€joties zinot policijai, apdroSinatajam un Iestades
vaditajam, ieverojot noteikto kartibu.

10.10.

NodroSinat precizu transportlidzekla nobraukuma un degvielas patérina uzskaiti, pareizi un
savlaicigi atspogulojot datus celazimes un citos noteiktajos uzskaites dokumentos.

10.11.

Ieveérot normativajos aktos noteiktas darba un atpitas laika prasibas un nodroSinat tahografa
(analoga vai digitala) pareizu un atbilstoSu lietoSanu saskana ar spéka esoSajiem Eiropas
Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

10.12.

Saglabat tahografa ieraksta lapas (analogais tahografs) vai nodrosinat digitalo datu lejupieladi
(digitalais tahografs) atbilstosi noteiktajam terminam un kartibai, un nodod tas atbildigajai
personai.

10.13.

Nekav@gjoties zinot atbildigajai personai par tahografa bojajumiem, klidam vai darbibas
traucEjumiem un nepiecieSamibas gadijuma veikt manualus ierakstus par braukSanas un atpitas
laiku.

10.14.

Ieveérot aizliegumu manipulét ar tahografa darbibu vai ierakstiem, ka arT izmantot neatlautas
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ierices, kas var ietekmét tahografa radijumus.

10.15. | Tevérot lojalitati Latvijas Republikai, tas Satversmei un normativajiem aktiem, rikojoties
saskana ar valsts un pasvaldibas interesém.

10.16. | Piedalities iestades darbinieku sanaksmeés, apmacibas un instruktazas.

10.17. | NepiecieSamibas gadijuma veikt citus uzdevumus péc iestades vadibas un tiesa vaditaja
noradijuma.

11. Kompetences:

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | PlanoSana un organiz&Sana

11.4. | Iniciativa

11.5. |Elastiga domasana

11.6. |Saskarsmes kulttira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija:

12.1. Izghtiba Pamata vai vidgjas pakapes visparg€ja vai profesionala izglitiba
12.2. Profesionalas zinasanas un | ¢ B, C1, D kategorijas autovaditaja aplieciba; 95. kods; digitala
prasmes tahografa vaditaja karte, jo autobuss ir aprikots ar digitalo

tahografu.

e Parliecinosi vadit transportlidzekli pilsétas un arpus tam,
neatkarigi no satiksmes intensitates;

e Pareizi novertét cela apstaklus, situacijas uz tiem un attiecigi
macet pareizi izveleties droSu braukSanas atrumu;

e Labi parzinat valstu, pilsétu geografisko izvietojumu, celu tiklu
Latvija, macet lietot autocelu kartes, lietot navigacijas iekartas;

e Vienmerigs, kulturals brauksanas stils, kulturala uzvediba.

e Parzinat automasinas uzbiivi, modela Tpatnibas, izprast galveno
agregatu darbibas principus;

e Prast parliecinosi analiz€t automasinas kontroles panela
raditajus, vajadzibas gadijuma pienemt pamatotus lémums par
automasinas pareizu talako ekspluataciju.

Valsts valodas prasme B limena 1.pakape, ka ari vélamas vismaz
vienas svesvalodas zinasanas.

13. Amata atbildiba:

13.1. | Par pienakumu izpildi atbilstosi darba ligumam, amata aprakstam, iestades ieksgjas kartibas
noteikumiem un vadibas rikojumiem.

13.2. | Par pasazieru (ipasi skolénu) drosu parvadasanu, ieverojot Celu satiksmes noteikumus, darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas.

13.3. | Par transportlidzekla tehnisko kartibu, tiribu un atbilstibu ekspluatacijas drosibas prasibam, ka
ar1 par konstat€to bojajumu savlaicigu pazinosanu tieSajam vaditajam.

13.4. | Par noteiktda marSruta un norikojuma ieveéroSanu, ka ari par dokumentacijas pareizu un
savlaicigu aizpildisanu.

13.5. | Par pasazieru iekapSanas un izkapSanas drosibu, nepielaujot parslogojumu vai citas situacijas,
kas var apdraudét cilveku veselibu un dzivibu.

13.6. | Par pieklajigu un profesionalu attieksmi pret pasazieriem, kolégiem un iestades vadibu.

13.7. | Par to, lai netiktu parkapti alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu lietoSanas aizliegumi darba
laika un transportlidzekla vadiSanas laika.

13.8. | Par satiksmes negadijumiem, kas raduSies vina vainas vai nolaidibas dél, saskana ar speka
esosajiem normativajiem aktiem.

13.9. | Par paSvaldibas 1pasuma un citu materialo vertibu saglabasanu un racionalu izmantoSanu,
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nepielaujot to bojasanu, zaudéSanu vai neatlautu izmantosanu personigadm vajadzibam.

14. Amata tiesibas:

14.1. | Sanemt nepiecieSamo informaciju, rikojumus un dokumentus darba pienakumu kvalitativai
izpildei

14.2. | Pieprasit un sanemt transportlidzekla tehniskajai ekspluatacijai nepiecieSamos materialus,
aprikojumu un degvielu noteiktaja kartiba.

14.3. | Piedalities transportlidzekla tehniskas apkopes un remonta planosana, sniedzot priekslikumus
par nepiecieSsamajiem darbiem.

14.4. | Terosinat pasakumus, kas uzlabo satiksmes drosibu un pasazieru parvadajumu organizaciju.

14.5. | Partraukt transportlidzekla kustibu, ja rodas apstakli, kas apdraud satiksmes vai pasazieru
drosibu.

14.6. | Sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam.

14.7. | Tiesibas uz atpiitas laiku un partraukumiem atbilstoSi noteiktajam darba un atpiitas laika
normam.

14.8. | lepazities ar dokumentiem, kas nosaka vina amata pienakumus, atbildibu un darba drosibas
prasibas.

14.9. | Sanemt apmacibu un instruktazu par darba drosibu, satiksmes drosibu un tehnisko apkopi.

14.10. | Zinot tieSajam vaditajam par parkapumiem, defektiem vai situacijam, kas var ietekmét darba
drosibu vai parvadajumu kvalitati.

14.11. | Iesniegt priekSlikumus par darba organizacijas uzlaboSanai.

14.12. | lesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilsto$i kompetencei) ierosinajumus un
priekslikumus darba kvalitates un efektivitates uzlabosanai.

15. Cita informacija:

15.1. | Darbinieku var norikot komand&umos vai darba braucienos, kas saistiti ar amata pienakumu
veikSanu, tostarp arpus pasSvaldibas teritorijas.

15.2. | Darbinieckam nav tiesibu izmantot paSvaldibas transportlidzeklus privatam vajadzibam vai
parvadajumiem, kas nav saistiti ar darba uzdevumu.

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)
Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




