1. Maltas apvienibas parvalde APSTI PlRI NU
Vaditajs E.Blinovs
AMATA APRAKSTS MaltaSJpagasté, 2023.gada
26.julija
2. Amata nosaukums — jaunatnes 2.1. Amata statuss — darbinieks
darbinieks
3. Struktiirvieniba — Jaunatnes lietu nodala

4.

Profesijas kods — 2422 57

5. Amata saime un limenis — 36. |1

6.

TieSais vaditajs — Rézeknes novada
pasvaldibas jaunatnes lietu specialists

6.1.Funkcionalais vaditajs - iestades vaditajs

. Tiek aizvietots ar — citu jaunatnes lietu

nodalas darbinieku

7.1.Aizvieto — citu jaunatnes lietu nodalas darbinieku

Iek$eéja sadarbiba - ar visiem
struktiirvienibas un Iestades
darbiniekiem, ar Reézeknes novada
pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu

8.1.Aréja sadarbiba - ar citam pasvaldibas un valsts
iestadeém, juridiskam un fiziskam personam.

9. Amata merkis — sava darba ievérot Latvijas Republikas darba likumu, darba aizsardzibas
likumu; sava darba ievérot darba liguma noteikumus, darba kartibas noteikumus, elektrodrosibas,
higiénas un &tikas normu, personas datu apstrades noteikumu, klientu apkalposanas noteikumu

piemérosanas prasibas; sadarbiba ar citiem
darbiniekiem veikt citus uzdevumus, kuri

iestades un citu pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu
ir svarigi konkréta pagasta iedzivotajiem, tada veida

nodroSinot pasvaldibas sniegto pakalpojumu nepartrauktibu nepasliktinot So pakalpojumu
sanemsSanas kvalitati; pildit citus struktiirvienibas “Jaunatnes lietu nodalas” kompetences

uzdevumus;

10. Amata pienakumi:

10.1. | Organizét darbu ar jaunatni saskana ar valsts un pasvaldibu izvirzitajam prioritateém
jaunatnes politikas joma.

10.2. | Veikt darbu ar jaunatni Maltas apvienibas parvalde, darba devéja noradita adrese

10.3. | Atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveéligus apstaklus jaunatnes
intelektualajai un radoS$ajai attistibai .

10.4. | Motivét jaunieSus lietderigi izmantot brivo laiku - piedalities sabiedriskas dzives
aktivitates, iesaistities dazados projektos un pasakumos .

10.5. | Organizgt jaunieSu vecumam atbilstosus informativus un izglitojosus pasakumus, lai
veidotu jaunieSu izpratni par darba dzivi, karjeras izvéli un neformalo izglitibu.

10.6. | Veicinat pozitivu jaunieSu savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas kultiiras veidosanos.

10.7. | Sadarboties ar Rézeknes novada paSvaldibas iestadém, organizacijam, t.sk. skolu
pasparvaldem.

10.8. | Veicinat jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba, sadarboties ar organizacijam un
iestadém .

10.9. | Nodrosinat publicitati socialajos tiklos.

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. | PlanoSana un organizé$ana

11.4. |Iniciativa

11.5. | Elastiga domaSana

11.6. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajtita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija




12.1. Izglitiba Vidgja ,vidgja profesionala vai augstaka izglitiba

v€lama darba pieredze ar pusaudziem un jaunieSiem,
neformalo aktivitaSu un pasakumu, projektu

istenoSana.
12.3. Profesionalas zinasanas un Izpratne par to, kas ir neformala izglitiba, kadas ir tas
prasmes metodes, sp&ja veikt darbu ar jaunatni saskana ar

valsts un paSvaldibas izvirzitajam prioritatém
jaunatnes politikas joma.

Prasme pienemt [@mumus un izradit iniciativu,
radoSa pieeja darbam, spEa atri reagft un
pasiniciativa darboties.

Sp&ja organizét neformalas izglitibas aktivitates,
pasakumus, sadarboties un iesaistit jauniesu
izglitojosas, informativas un briva laika aktivitates
dazadus specialistus un institiicijas.

prasme izmantot informacijas un komunikacijas
tehnologijas darba ar jaunatni, digitala satura (afisas,
socialo tiklu saturs) veidoSanas prasmes.

Spéja konsultét jaunieSus par viniem aktualiem
jautdjumiem, motivét  jaunieSus  pilsoniskai
lidzdalibai un sabiedriskai darbibai.

12.4. Visparéjas zinasanas un prasmes valsts valodas prasme augstakaja pakape

prasme stradat ar datoru, informacijas tehnologijam,
ka arT ar biroja tehniku

Spé€ja izprast normativos aktus darba pienakumu
veikSanai, ieveérot darba tiesisko attiecibu normas,
prasme aizpildit iek§€jo dokumentaciju

13. Amata atbildiba:

13.1. | athild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa
vaditaja un funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabaSanu, aizsargasSanu
un neizpauSanu, un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veikSanai

13.3. | Etikas normu ievéro$ana

13.4. | Par korektam attiecibam ar jaunieSiem un darba kolggiem

13.5. | atbild par ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€énisko normu ievéro$anu

13.6. | atbild par parzina nodoto materialo vértibu saglabaSanu

14. Amata tiesibas:

14.1. | sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju no tiesa un funkcionala
vaditaja

14.3. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstoSi kompetencei) ierosinajumus un
priekslikumus strukttrvienibas darba kvalitates un efektivitates uzlabosanai, lai nodroSinatu
iestadei noteikto funkciju un uzdevumu izpildi

14.4. | organizét pasam savu darbu, piepemt l@mumus, dot rikojumus un noradijumus sava
kompetencé esoSajos jautajumos

14.5. | sapemt atalgojumu atbilsto$i noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi

speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam
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15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand€juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veiksanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




