APSTIPRINU
Rézeknes novada pasvaldibas iestades
Maltas apvienibas parvaldes vaditajs

0} E.Blinovs
Malta, 2023.gada 9.februart.

Rézeknes novada pasvaldibas iestades ,Maltas apvienibas parvalde”
celu biivtehnika amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Rézeknes novada
pa$valdibas iestades ,Maltas apvienibas parvalde” celu blvtehnika amatu atklata
konkursa (turpmak — konkurss), ka arT konkursa izsludinaanas un norises kartibu.

Rézeknes novada pasvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicé sludinajumus par to, ka Rézeknes novada pagvaldibas iestade ,Maltas apvienibas
parvalde” izsludina atklato konkursu uz celu bivtehnika amatu, noradot papildu
informacijas iegiianas veidu.

Pretendentu pieteik$anas un nepiecieSamo dokumentu iesnieg3anas termind — 2023.gada
24. februara plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities Rézeknes novada pa$valdibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemianai - iestades ,Maltas apvienibas
parvalde” vaditajs Edgars Blinovs, tel.27870687, e-pasts:
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv.

Pretendentiem jaatbilst $adam prasibam:

6.1. Vidgja profesionala vai augstaka izglitiba;

6.2. Amatam vélama atbilstoda darba pieredze inZenierkomunikaciju, taja skaita
autocelu, ekspluatacijas, tehniskds apkalpoSanas joma vai saimniecisko darbu
veik$ana vai vadiSana;

6.3. Teicamas valsts valodas zinaSanas;

6.4. Spéja pastavigi iegiit informaciju celu ekspluatacijas, autocelu ikdienas un
periodiskas uzturéianas, autocelu (ielu, tiltu) uzturéSanas tehnologiju attistibas, ka
arT satiksmes organizacijas jautajumos;

6.5. Spéja darboties komanda, planot un koordinét pa$valdibas autocelu un ielu
infrastruktiiras attistibas un uzturésanas darbus;

6.6. Spgja planot budZetu, kontrolét budZeta lidzeklu izlietojumu gramatvedibas un
resursu vadibas lietojumprogrammas;

6.7. Spgja sastadit vienkarSo celu remontdarbu tames, darba uzdevumus un
specifikacijas;

6.8. Spéja organizét darba izpildi, patstavigi pilnveidot amata kompetenci;

6.9. Iemanas budZeta plana sastadiSana un ta izpildes organizesana;

6.10. Labas komunikacijas spéjas, augsta atbildibas sajiita, precizitate un spéja stradat
komanda;

6.11. Labas datorlieto$anas prasmes (programmas MS Word, Excel);

6.12. Iniciativa, analitiska domagana, sp&ja konstatét problému un piedavat tas risinasanas
variantus;
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6.13. B kategorijas autovaditdja aplieciba.

Galvenie pienakumi:

7.1. Veikt regularu padvaldibas autoceju stavok]a, to elementu apsekoSanu, organizet un
uzraudzit to uzturésanu, atbilsto$i normativo aktu prasibam,

7.2. Organizét un uzraudzit darbibas satiksmes organizacijas pilnveidoSanai (arT
pasikumu un remonta darbu laika).

7.3. Koordinét darbibas autocelu izblives un parbiives joma.

7.4. lzstradat un aktualizét autoce]u sarakstus un autocelu uzturéfanas Zurnalus un citu
dokumenticiju, veicinat digitalo sistému pielietoianu.

Par priekSrocibu tiks uzskatita iepriek$€ja pieredze celu uzturé8anas vai celu (ielu, tiltu)

projekt€sanas un blivniecibas joma vismaz 2 gadi.

Pretendenti lidz 2023.gada  24.februara plkst.14.00 nosita wuz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personigi iestadé ,Maltas apvienibas
parvalde”, lietvedei 3.kab., Brivibas iela 6, Malta, Maltas pagasts, Rézeknes novada,
pieteikumu aizIlimétd aploksné ar norddi ,Konkursam uz Rézeknes novada pajvaldibas
iestades ,,Maltas apvienibas parvalde” ce]u biiviehnika amatu” un kura ir ievietoti 3adi
dokumenti:

9.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

9.2. motivacijas vestule;

9.3. izglitibu un darba pieredzi apliecino$u dokumentu kopijas;

9.4. pieteikuma anketa.

Pa pastu vai e-pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie 8T nolikuma 9.punkta minétie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sapemti lidz ¥ nolikuma 9.punkta noteiktajam
terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglittbu apliecinoSu dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditija rTkojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priek3séd&tajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arf vada konkursa komisijas sédes. Komisijas sédes tick protokolétas.
Protokolu paraksta visi klateso$ie konkursa komisijas locek]i.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

14.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 9.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

14.2. konkursa otra karta sastdv no pretendentu teortisko (rakstisks tests-atbildes uz
jautajumiem) un praktisko zinasanu (datorprasmes) parbaudes un darba intervijas
ar pirmaja karta atlasitajiem pretendentiem;

VeértéSanas Kritériji:

15.1. augstaka izglitiba - 2 punkti;

15.2. vidgja profesiondla - 1 punkts;

15.3. darba pieredze celu ekspluatacijas joma vismaz 1 gads - 2 punkti;

15.4. darba pieredze inZeniertehnisko komunikaciju apkalpoSanas jomd vai tamlidzigi
vismaz 1 gads -1 punkts;

15.5. teorétisko zina$anu novértgjums:



16.

17.
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15.5.1. labas - 2 punkti;

15.5.2. viduvgjas - 1 punkts;

15.5.3. vajas - 0 punkti;
15.6. praktiskas zinaSanas:

15.6.1. labas - 2 punkti;

15.6.2. viduv€jas - 1 punkts;

15.6.3. vajas - 0 punkti;

Komisijas locek]i balsojot vienojas par katru kritériju. Maksimalais punktu skaits - 8
punkti.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkar§u balsu vairdkumu izvélas vienu pretendentu, kur3
savécis lielako punktu skaitu.

Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dalgji neatbilst
konkursa nolikuma noteiktajim prasibam.

Pretendenti par atklata konkursa rezultdtiem tiek informéti nosfitot informaciju uz
pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.



