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MALTAS B ERNU UN JAUNIESU CENTRA
REGLAMENTS

l. Visparigie noteikumi

1. Maltas [@rnu un jaunieSu centrs (turain tekst - Centrs) ir Rzeknes novada
paSvaldbas Maltas pagastarmaldes strukirvieriba, kas nodroSina labwgu vidi un
merktiecigu biiva laika organiciju berniem un jaunieSiem, selkimaunieSu iniciavas
unisteno intereSu izgibas programmas.
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Centram ir savsimogsun noteikta parauga veidlapas.
Centra juridisk adrese: Parka &R0, Maltas pagast Rézeknes novat LV-4630.

II. Darb ibas nerkis, pamatvirziensun uzdevumi

Centra darbibas nerkis ir bérnu un jaunieSgatuiga biva laika organizSana, jauniesu
iniciativu veiciraSana, brnu un jaunieSu prasmju, &p atiisiSana un pozwu attieksmju
veidoSana atbilstoSi mu vecumam, interém un vajadzam.

4. Centra darbibas pamatvirzieni ir briva laika pavatBana, intereSu izfiba un
neformnila izglitiba.

5. Centra galvenie uzdevumi:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

nodrosSirat un pilnveidot satdgu bfiva laika organizSanu;

organiZt aktivitates [@rniem un jaunieSienrmemot \era mérkauditorijas intereses
un piepragumu;

iesaistt Centra dariba bérnus un jaunieSus no sald riska gruam, veicirat vinu
ieklauSanu vienaudzu vidun integéSanos sabietha;

veikt daadu ar izgitibu, \esturi, sportu, vesgju daves veidu, drismu un Kkuléiru
saisttu pagkumu organizsanu;



5.5. organizt bérnu un jaunieSu (turpak - audzknu) intereSu izgtibu, radot
optimalus apsiklus viu intelektdlajai atistibai, intereSu, sgpu un talantu
izkopSanai, paSizgibai un radoSam darbam;

5.6. seknet starpkultiru dialogu jaunieSu ankauditorif;

5.7. istenot darbu ar jaunatni, nodragimepiecieSamo atbalstu jaunieSu inisiamn
sadarbotiesr jaunieSu un d@dm nevalstiskam organizcijam, jaunieSu centriem
Valsti unarvalsts;

5.8. organizt nefornilas izgiitibas semifirus un apracibas;

5.9. piesaisit papildus finangumus izstidajot dazdus projektus;

5.10.centra dartbas uzdevumi var tikt papildii nemot \&ra mérkauditorijas intereses
un piepragumu.

Ill. Istenojamas izgitibas programmas

6. Centrs vaistenot kuliirizglitibas, tehnisks jaunrades, sporta intereSu iiglas un citas
izglitibas programmas, veicot to licé8anu normavajos aktos noteiktkartiba.

IV. Darbibas organicija

7. Darlaibas organiaciju Centa nosaka Latvijas Republikas normae akti, lek$jas

kartibas noteikumi un citi Centra igdjie normatvie akti.

Centrs organizdarbu visu kalerdto gadu un darba laiks ir elags.

Centra markauditorija ir:

9.1. bérni un jaunieSiidz 25 gadiem;

9.2. interesentbez vecuma ierobezojumiem.

10.DarboSans centd ir brivpratiga, &is uzakSanai nav nepiecieSama noteiktaiizigh,
sochlais vai ekonomiskais ®toklis.

11.Briva laika lietdefgai izmantoSanai Cetir pieejamas galda 8les, tehniskais un
muzikalais aprkojums, datori ar interneta piegumu.

12. Centrs organiz uz k&rniem un jaunieSiem orietu planotu praktisku aktiviSu
kopumu, pamatojoties uZimu un jauniesSu vajatizam un inteream.

13.Centrs var organit izglitojosi informaivus nefornalas izgiitibas padkumus atbilstoSi
sabiedibas piepragumam.

14.Centra IntereSu izgibas pamatdarbas forma ir pul@s kui:
14.1. nodarkibas notiek, saska ar Centra vaghjas apstipriatam intereSu izgtibas

programmam un nodartbu sarakstu;
14.2.pedagogs padtigi nosaka nodafbu formu un metodes un ir pilva atbildigs par
sava darba rezaliem;

14.3.nodarhkbas ilgums ir 40 miates;
14.4.audzknu skaits intereSu izgiibas grup ir nemazk ka 8 audzkni.
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V. Centra vaditajs

15.Centru vada vathjs, kuru iec¢ un atbtvo no amata Centra dilatajs - Rezeknes
novada paSvaitlas Maltas pagastamalde - normavajos aktos noteiktajkartiba.
16.Centra vattaja amata piestkumus nosaka Sis Nolikums un amata apraksts.



17.Vaditaja pierakumi un tiesbas:

17.1. koordiret Centra daribu atbilstoSi Latvijas Republikas likumdoSanai, Sim

nolikumam un atbiéd par iesides darbu;

17.2. nodroSiat normaivo aktu, paSvaldbas Emumu, ftkojumu un Centra
nolikuma noteikto uzdevumu izpildi;

17.3. paraksit attiedgos dokumentus, izdotikojumus, nodroSidt Centra iek§o
normaitvo aktu izstidaSanu un izpildi;

17.4. dibinat un izbeigt darba tiesigk attiegbas ar darbiniekiem,&zot ar  wviem
darba igumu, noteikt darbinieku tigsas un pieskumus un kontrait vinu darba
kvalitati;

17.5. apstiprirat pedaggisko darbinieku tarifikciju iedaita algu fonda ietvaros,
saskaojot ar Rizeknes novada lzgibas p@arvaldi;

17.6. noteikt Centra strulitu;

17.7. nodroSirat audzknu drodbas pasdkumus Cenf un & organiZtajos paskumos;

17.8. nodrosiat darba aizsardkas un ugunsdrd$as noteikumu iedroSanu;

17.9. savu pilnvaru ietvaros atbidtlpar Centra finansSu un mat#d lidzeKu
racioralu izlietoSanu, organé un pknot Centra saimniecisko un finaisi
darhbu;

17.10.nodroSirat Centra lietvetbu atbilstoSi normatajiem aktiem;

17.11.nodroSirat savlaiGgu infornacijas sniegSanu valsts un pasvaib

insti@cijam;
17.12.slegt ligumus ar fiziskm persoam.

VI. Darbinieku pienakumi un tiesibas

18.Centra darbinieku piakumi un tiesbas ir noteiktas konkto darbinieku amata
aprakstos un darbagumos.

VII. Bérnu un jaunieSu pienakumi un tiesibas

19.Bérnu un jaunieSu pietkumi un tiesbas noteikti Centra iekfs kartibas noteikumos un
citos normawajos aktos.

20.lkvienam jaunietim ir tieas iesaisties centra aktiviites un saemt atbalstu savu
iniciativu realizSanai, ja tas saskan ar centra nolikumu.

21.Bérniem un jaunieSiem ir ti@sas izéleties sev atbilstoSu un intefgsSu nodaribu
veidu vai iesaisties vaifikos pulchos.

22.Bérniem un jaunieSiem ir tidgsas un piedkums prstavet Centru daZdos paskumos
atbilstoSi sa&m sg@jam un inteream.

VIII. leks &jo reglamentejoSo dokumentu pimemsSanas &rtiba
23.Centrs pataigi izstrada iestides ieksjo kartibu reglamer@usos normavos aktus.

24.Centra iek8§jo kartibu reglamergjosos normavos aktus izdod vatihjs bez
saskaoSanas ar dibitaju, iznemot normavajos aktos noteiktajos gguimos.



IX. Centra darbibas tiesiskuma nodrosSiasana

25. Centra daribas tiesiskumu nodroSina Centra ¥ad.
26. Centra vadaja piepemtos Emumus un faktiskoicibu var apsidet Dibinatajam.

X. Centra saimniecisk darbiba

27.Centrs var sniegt maksas pakalpojumus, ja tasugetcentra daribu,

27.1. telpu iznonasanu;

27.2. tehnisko idzeKu iznonasanu;
27.3. maksas pul@u nodarfbas;
27.4. citi maksas pakalpojumi.

28.Centra saimniecigis darlibas un sniegto maksas pakalpojumu rautiatie ierakumi
izmantojami tikai Centra vajadzam.

Xl. FinanseSanas avoti un lartiba

29.Centra finangSanas avoti ir:
29.1. paSvaldbas budzetadzeKi;
29.2. valsts budzetadzeMi;
29.3. papildu finansuibzeKi.
30. Papildu finanSuitizeus Centrs var s&mt:
30.1. no fiziskam un juridiskim persoam ziedojumu un avinajumu veidi;
30.2. sniedzot maksas pakalpojumus;
30.3. projektu finangSanas konkursos iate lidzeli.
31. Papildu finansSuitizeu izmantoSanasakiibu nosaka Centra vaais.
32. Pedagogiem, kuristeno no valsts budzetadzeKiem finanstas programmas, darba
algu apekina normaivajos aktos noteiktajkartiba.

XIl. Centra nolikuma grozjjumu piepemsanas &rtiba

33.Grozjumus Centra nolikumvar ierosiiat Dibinatajs un vadtajs.
34.Grozjumus Centra nolikumapstiprina Dibiatajs.

XIII. Centra reorganiz acijas un likvidacijas kartiba

35.Centru var reorganiz un likvidét Dibinatajs- Rézeknes novada paSvdids Maltas
pagasta frvalde atbilstoSi normatajiem aktiem

XIV. Citi noteikumi

36.Centrs noteikt veida un saskaa ar normatvajiem aktiem krto lietvedbu un arlkvu.

37.Centa nodroSina ves#lai nekaitgus un droSus ag$fius atbilstoSi darba aizsaitas
un dro¥bas noteikumiem.

38.Centa nodrosina ugunsdrdsas noteikumu igdroSanu atbilstoSi normagjiem aktiem.

39.Centa ievero sanisri higiéniska normas un noteikumus.

Maltas [@rnu un jaunieSu centra vitdja .Danilova



