REZEKNES NOVADA PASVALDIBA
MALTAS MUZIKAS SKOLA

Reg. Nr. 4276902321,
Skolas ielaSA, Malta, Maltas pag., Rézeknes nov., talr:26582296
e- pasts: muzikasskola@saskarsme.lv

APSTIPRINATS
ar Rézeknes novada pasvaldibas pagaidu administracijas 02.09.2021.

lemumu Nr.198 (protokols Nr.10, 4.§)

Malta, 02.09.2021. Nr.1

(vieta, datums)

Profesionalas ievirzes muzikas skolas
“Maltas Muzikas skola”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,

Profesionalas izglitibas likumal5. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas ievirzes muzikas skola “Maltas Mizikas skola” (turpmak —
iestade) ir Rézeknes novada paSvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata miizikas
profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis
nolikums.

3. lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lestadei ir savs zimogs,
veidlapas. Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts un novada
simboliku.

4. Testades juridiska adrese: Skolas iela 5A, Malta, Rézeknes novads, LV —
4630 .


mailto:muzikasskola@saskarsme.lv

5. Dibinataja juridiska adrese: Atbrivosanas aleja 95A, Rézekne, LV-4601.

6. lestades izglitibas programmu istenosSanas vietas adreses noraditas Valsts
izglitibas informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi
7. lestades darbibas mérki ir sadi:

7.1. nodro$inat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi mizika Iidztekus
pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iespju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei nakosaja Itment;

7.2. veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasnieg$anu, ka
ar1 nodroS$inatu fiziski, garigi un emocionali attistitas personibas attistibu.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, kultiiras un audzinos$a
darbiba.

9. lestades uzdevumi ir $adi:

9.1. istenot profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas, nodro$inot
iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes mizika;

9.2. veidot drosu izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas
nodrosinatu profesionalas ievirzes miuzikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu,

9.3. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

9.4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un
personala resursus;

9.5. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki),
lai nodroSinatu izglitibas programmu apguvi;

9.6. nodrosinat iespgjas izglitojamo personibas veidosanai, interesu, sp&ju un
talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos,
1zzinas darbibas un zinatkares attistibu;

9.7. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€émas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveért€juma zinojuma
aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

9.8. pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.
I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade 1steno profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas.



11. Iestade var istenot valsts un darba dev€ju, ka ari personibas izaugsmes
interes€m  atbilstoSas pieauguso neformalas izglitibas programmas, personas
individualajam izglitibas vajadzibam un v€lmém atbilstoSas intereSu izglitibas
programmas un citas izglitibas programmas atbilsto$i ar€jos normativajos aktos
noteiktajam.

IV. Izgltibas procesa organizacija

12. lzglitibas procesa organizaciju iestadeé nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi ar&jie normativie akti, Sis nolikums, iestades
Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi, citi iestades ieksgjie
normativie akti, ka ar7 citi iestades vaditaja (turpmak — iestades direktors) izdotie
tiestbu akti un [émumi.

13. Izglitibas process iestadé ietver izglitibas programmu TstenoSanu,
izglitojamo audzinasanu un metodisko darbu.

14. Izglitojamo uznemsana iestad€, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana
no iestades notiek saskana ar iestades iek$€jiem normativajiem aktiem, kas saskanoti
ar dibinataju, ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas.

15. Minimalo izglitojamo skaitu izglitibas programmu uzsaks$anai nosaka
dibinatajs, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

16. lestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai iestadg,
ieverojot $adu kartibu:

16.1. uzpemSanai miizikas izglitibas programmas parbauda izglitojama
atbilstibu izglitibas programmas uzsaks$anai, tas ir, parbauda:

16.1.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu,

16.1.2. vispargjo fizisko attistibu;

17. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskas
un praktiskas macibas, ka ar1 radoSo darbibu.

18. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40
minttes. Izglitibas programmas tiek TIstenotas saskana ar izglitibas programma
noteikto.

19. Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka
attieciga izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas
programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.

20. Iestade nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu,
ievérojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos akots noteiktas
prasibas.

21. lestades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroSina, ievérojot
izglitibas programmu saturu un stenoSanas specifiku.



22. Péc profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie
sanem apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

23. lestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir
noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata
apraksts.

24. lestades pedagogus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem
konkrétu uzdevumu veiksanu.

25. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas
un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

26. Citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti R&zeknes novada
pasvaldibas, Maltas pagastu apvienibas struktiirvienibas Maltas pagasta parvalde
(turpmak Parvalde) ar Siem darbiniekiem noslégtajos darba ligumos un amatu
aprakstos, ka ari dalgji var but noteikti iestades Darba kartibas noteikumos.
Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti arm1 Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos.

VI. Izglitojamo tiestbas un pienakumi

27. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un iestades ieks€jos
normativajos aktos.

28. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstoSi normativajos
aktos noteiktajam.

VII. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

29. lestades direktors ar rikojumu nosaka iestades organizatorisko struktiiru,
tai skaita nodro$inot iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

30. Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

31. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m iestadé un
lidzdarbotos iestades darba organiz€Sana un macibu procesa pilnveid€, iestades
padome ir tiesiga veidot vecaku, izglitojamo intereSu grupas un institiicijas, tajas
iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus. Minéto institliciju un intereSu grupu
darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.

32. Testades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome)
izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka iestades iek$&jie normativie akti.



33. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

34. Izglitibas programmas noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates
nodros$inasanai, macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas.
Metodiskas komisijas darbojas saskana ar So nolikumu un iestades ieksgjiem
normativajiem aktiem, to darbu koording iestades direktors, iestades direktora
vietnieki vai izglitibas metodiki.

35. Saja nolikuma nodala minétajam iestades pasparvaldes institiicijam ir
konsultativs raksturs.

VIII. Iestades ieks$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba

36. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari
iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos
aktus.

37. lestades iekS€jos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar
dibinataju.

IX. Iestades saimnieciska darbiba

38. Iestade neveic saimniecisko darbibu. Iestades saimnieciski tehnisko
darbibu veic Parvalde, to savstarp&ji saskanojot ar iestades direktoru.

39. Ja iestadei tiek veikti ziedojumi, to uzskaiti veic Parvalde. Ziedojumi
saskana ar normativajiem aktiem tiek izlietoti atbilstosi to noteiktajam meérkim.

40. lestades direktors ir tiesigs slégt Iigumus tikai papildus izglitojosas
darbibas veikSanai, ja tas netrauc€ izglitibas programmu istenoSanai un, ja to paredz
normativie akti. FinanSu darbiba Sajos gadijumos tiek veikta ar Parvaldes
starpniecibu.

41. Dala papildus iegiito finanSu lidzeklu, ko Parvalde ir guvusi, veicot
saimniecisko darbibu, izmantojot iestades telpas un/vai iekartas, tiek izlietota
iestades vajadzibam (macibu un materialtehnisko Iidzeklu iegadei, iestades attistibai,
remontam utml.), savstarp€ji saskanojot ar iestades direktoru.

X. Iestades finansésanas avoti un kartiba

42. Testades finans€Sanas avotus un karttbu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

43. Parvalde un iestades direktors par finansu lidzeklu racionalu un efektivu
izlietojumu atbilstoSi budZeta tamei atskaitas iestades padomei.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

43. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja
kartiba, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas
iestazu registru.

44. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai
skaita Ministru kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un
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personas informé ne vélak ka seSus méneSus iepriek§ (objektivu apstaklu del — ne
vélak ka tris ménesus ieprieks).

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

45. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Profesionalas izglitibas
likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

46. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit peéc iestades dibinataja
iniciativas, iestades direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes
priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.

47. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualiz€ Valsts
izglitibas informacijas sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

XIII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

48. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic
dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un
Fizisko personu datu apstrades likumu.

49. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu Rézeknes novada pasSvaldibai, Atbrivosanas
aleja 95A, Rézekne, LV-4601.

50. TIestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamentgjoSajos
normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo
tiesibu un intereSu ievéroSanu un aizsardzibu.

51. Atzit par speku zaudgjusu 2015. gada 0l.oktobra nolikumu “Maltas
Miizikas skolas nolikums” (apstiprinats ar R€zeknes novada pasvaldibas domes sédes
Iémumu, prot. Nr. 21,).

Direktors N.Stekels



